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№ 55-ОД от 21.01.2025

Политика 
АО «Астана – Региональная Электросетевая Компания»  
[bookmark: _GoBack]в области интегрированной системы менеджмента на 2025 год

С целью обеспечения открытости своей деятельности для всех заинтересованных сторон АО «Астана – Региональная Электросетевая Компания» (далее - Общество) принимает на себя следующие обязательства в области качества, энергосбережения и повышения энергоэффективности, а также охраны здоровья и техники безопасности.
· Обеспечение соответствия Интегрированной системы менеджмента (ИСМ) требованиям национальных стандартов СТ РК ИСО 50001-2019, СТ РК ИСО 9001-2016, СТ РК ИСО 45001-2019, предоставление всех необходимых ресурсов для функционирования и постоянного улучшения ИСМ
· Постоянное повышение качества выполняемых работ / оказываемых услуг, максимальное удовлетворение требований потребителей, своевременное исполнение договорных обязательств, развитие взаимовыгодного сотрудничества с поставщиками и партнерами
· Постоянное совершенствование процессов Общества с использованием передовых достижений науки и техники
· Обеспечение соблюдения законодательных, нормативных и иных требований, принятых Обществом, в отношении потребления энергоресурсов, сохранения окружающей среды, обеспечения профессиональной безопасности и защиты здоровья работников
· Совершенствование системы контроля потребления энергетических ресурсов
· Оценивание энергоэффективности при принятии решений в ходе проектирования объектов производственного назначения и приобретения оборудования
· Выявление факторов негативного воздействия производственной деятельности Общества на потребление энергоресурсов, окружающую среду, предотвращение загрязнения объектов окружающей среды и снижение его негативных последствий
· Обеспечение безопасных условий труда, предупреждение аварий и инцидентов на опасных производственных объектах, предотвращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение тяжести их последствий
· Постоянное улучшение инфраструктуры, производственной среды, условий труда работников Общества
· Постоянное повышение квалификации, уровня компетентности и ответственности персонала Общества
· Совершенствование системы стимулирования и социальной поддержки работников Общества.
Политика определяет цели, задачи, принципы, методы и организацию управления рисками Общества.
Целью настоящей Политики является поддержание интегрированной системы менеджмента, которая позволяет исполнительному органу и органу управления Общества эффективно управлять и распределять по приоритетным направлениям ресурсы для обеспечения приемлемого для Общества уровня рисков и управление ими в ситуации неопределенности за счет идентификации, оценки, управления и мониторинга рисков.
Руководство Общества принимает на себя всю полноту ответственности за реализацию настоящей Политики.
Обязательства, принимаемые руководством Общества, составляют основу для определения Целей в области ИСМ.


Председатель Правления                                                            Р. Абжанов
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«ACTAHA - AUMAKTBIK
SNEKTPIKENINIK KOMMAHUACHI»
AKUMOHEP/IIK KOFAMbI

010000, Actaga xazacs, Tomazak ana xemeci, 9
Ten.: +7(7172) 62 03 62
e-mail: kancelyaniya@astrec kz
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